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1.- OBJETIVO GENERAL 

 
Introducir al participante en el área del nuevo modelo productivo socialista 
desarrollando herramientas que le permitan un mayor crecimiento económico y 
social.  

Facilitar herramientas teórico   prácticas  que sirvan de base para la reflexión y el 
ejercicio de la convivencia ciudadana y comunitaria  en un ambiente de libertad, 
paz y  justicia social. 

 

2.- SINÓPSIS DE CONTENIDO 

 
MÓDULO I  

Gestión Social Comunitaria 
 32 horas académicas 

 
  1. Concepto. Ámbitos de desarrollo de la Gestión Social Comunitaria 
  2. Contraloría Social. Definición, Principios y Valores 
  3.  Modelo de Producción Socialista 
 

MÓDULO II  
24 horas académicas 

 
1. Valores y Ética Comunitaria. 
 
2. Ética: Principios e historia de la ética. Ocupación de la ética. Ética y 
motivación. Ética y moral. Ética y vida. Ética y realidad. Ética y conciencia. 
Ética empatía y Justicia. Ética y responsabilidad. Ética y política. 
 
3. Valores: La paz. La  tolerancia. La solidaridad. El agradecimiento. La 
amistad. La prudencia. La responsabilidad. La bondad. La humildad. El 
trabajo. La perseverancia. La fortaleza. La justicia. La libertad. El respeto. La 
honestidad. La lealtad. La generosidad. 

4. Impacto de la Ética y los Valores en el Desarrollo de la Sociedad. 

5. Actividades Prácticas. 

6. Dinámicas de Grupo para el Trabajo en Equipo: Técnicas para 
fomentar la participación. Técnicas de planificación. Técnicas de 
organización.  
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3.- ESTRATEGIA METODOLÓGICA 

 
El taller se desarrolla bajo una metodología de construcción colectiva de 
aprendizajes, intercambio de saberes y dinámicas grupales en las que se fomenta 
la interacción, las exposiciones y practicas de situaciones. 
 
Sesiones teórico- prácticas. 
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